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ACTA N°

FECHA: Bogota, 14/08/2026
HORA: 02:00 — 4:00 pm
GAR: CASTILLO SAN LUCAS MARIA CANO

A:JORNADA LIBERADA “DESCUBRIENDO LAS HABILIDADES Y FORTALEZAS DE
EQUIPO”

ASISTENTES: TALENTO HUMANO

PROPQOSITO:

Heconocer y valorar las habilidades, fortalezas y aportes de cada integrante del equipo,
fortaleciendo la comunicacion, la confianza y el trabajo colaborativo, para consolidar
ambientes de bienestar que favorezcan el desarrollo integral de las ninas y los ninos en las

nidades operativas.
orezca el reconocimiento personal, la interaccion con el equipo, la construccion colectiva

la proyeccion de compromisos que puedan incorporarse a la practica cotidiana deil

unidad operativa.

jornada ha sido disefiada de manera secuencial, de tal forma que cada momento

ORDEN DEL DIiA:

Momento de conectar
Momento de explorar y descubrir
Momento de crear y transformar

Momento de reflexionar y proyectar

1) DESARROLLO:
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1. Momento de conectar: “Descubriendo capacidades y habilidades en mi
equipo”

Objetivo: Promover el reconocimiento de las habilidades, fortalezas y aportes de cada
integrante del equipo presentes en la unidad operativa.

Se invita a las participantes a conformar un circulo alrededor del Rincon de la Calma
onstruido durante |la jornada anterior y se realiza la lectura de algunos fragmentos del libro
erinto del alma, de Ana Llenas.

Cuidado: cuidar de las personas y de las cosas es quererlas. Es vigilar que no
sufran, que no se deterioren, que no se estropeen. Cuidar requiere nuestra atencion,
tiempo y compromiso. Damos mucho valor a todo lo que cuidamos, sencillamente,
porgue nos importa.

Vinculo: sentirse vinculado, es sentirse emocionalmente conectado con otra

persona. Sientes que te importa, que la llevas dentro y que tienes un compromiso
con ella. El sentimiento de vinculo nos protege de la soledad y nos convence de

tener un lazo con la realidad, un cable a tierra, sin el cual tendriamos la sensacion

de que flotamos. Las personas somos seres sociales y necesitamos los vinculos
para garantizar el cuidado, la proteccion y la supervivencia de la espacie. Es con la

familia y los amigos con quienes solemos construir los vinculos mas intimos.

Agradecimiento: el agradecimiento es una de las emociones mas hermosa
gratificantes que hay. Es dar validez y reconocimiento a una cosa o favor €
ha dado. Ser agradecido por aquello que la vida las personas te dan es una

recetas mas sencillas para la felicidad. Antes de iniciar la actividad, se invita alas’
los participantes a compartir voluntariamente una palabra o reflexion que les hayz

suscitado la lectura y como la relacionan con las dinamicas del equipo.
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A partir de esta lectura, se invita a las participantes a observar detenidamente a la
companera que se encuentra a su lado derecho, prestando atencion a su rostro, sus
expresiones y aquello que la caracteriza dentro del equipo. A continuacion, cada una
compartira una palabra, cualidad, fortaleza o habilidad que represente aquellos aspectos
de su comparnera por los cuales ac aLe haga pagedel equipn ’ ). Se busca
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esaltar talentos, capacidades y aportes que contribuyen al bienestar y al logro de los
Dbjetivos comunes.

Una vez todas hayan participado con la companera ubicada a su lado derecho, se repetira
el ejercicio hacia el lado izquierdo. Durante esta actividad, se recomienda armonizar el
ambiente mediante musica suave o sonidos de la naturaleza. Asi mismo, cuando sea
osible, pueden incorporarse elementos disponibles en el Rincon de la Calma para
orecer un espacio de reconocimiento, gratitud y conexion entre las participantes.
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2. Momento de explorar y descubrir: “Claves del trabajo en equipo”

Objetivo: Conversar y reflexionar de manera ludica sobre la comunicacion, el liderazgo, las
reglas y el trabajo en equipo.

La intencion de este momento es generar un espacio de interaccion a traves del jJuego que
permita, posteriormente, identificar aspectos relacionados con la comunicacion, el
erazgo, el manejo de reglas y el trabajo en equipo, a partir de algunas preguntas
ntadoras.

uadrado perfecto

Las y los participantes se ubicaran en circulo sosteniendo una cuerda cerrada. Una vez

organizados, cada persona se colocara una venda en los ojos y la cuerda sera ubicada en
el suelo. Posteriormente, deberan dar un paso hacia atras y prepararse para el desafio.

El reto consiste en que el equipo, sin retirarse las vendas, logre formar un cuadrado
utilizando unicamente la cuerda. Para alcanzar el objetivo deberan comunicarse, escuchar
atentamente a sus companeras y companeros y coordinar sus movimientos de manera
olectiva dentro del tiempo establecido. Para aumentar el nivel de dificultad, algunas
sonas tendran la condicion de permanecer en silencio durante el ejercicio, por lo que el
Ipo debera buscar nuevas formas de organizacion y colaboracion.
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na vez vivida la experiencia desde el juego, se les invita a conversar alrededor de las
Siguientes preguntas:

» ¢, Que estrategias utilizo el equipo para organizarse y como influyeron en el logro del
objetivo?

Como equipo utilizamos estrategias como escucharnos, proponer ideas, distribuir
sponsabilidades y buscar acuerdos antes de actuar. La organizacion y el trabajo conjunto
on fundamentales para alcanzar el objetivo, comprendiendo que cuando todos
rtamos desde nuestras capacidades es mas facil encontrar soluciones.

ara este momento de juego o trabajo en equipo, pues como estabamos a ciegas tuvimos

momentos en que varios fueron los lideres para llegar a la realizacion del cuadrado, no se
presentaron discusiones cada una hablo, en el momento que era. al final Pues elegimos a

un solo lider, sea nos quedamos con la estrategia del ultimo lider quien nos coording,
llegamos a acuerdos y logramos hacer el trabajo en equipo para lograr el cuadrado de una
manera practica y rapida.

Inicialmente, todas intentabamos aportar ideas al mismo tiempo, lo que dificultaba la
ganizacion y hacia que no pudieramos escucharnos con claridad. Ante esta situacion,
mi el liderazgo y propuse que hablaramos de manera organizada para poder
prendernos. Empezamos identificando la ubicacion de cada integrante: quienes se
ontraban en las puntas y quiénes estaban ubicadas entre dos companeras, lo que nos
ermitic establecer un orden y visualizar la forma en que debiamos organizarnos para
construir el cuadrado. Esta estrategia facilito que pudieramos avanzar hacia el objetiv
manera colectiva.

Primero fueron varias voces intentaron opinar que se podria hacer, pero ya dos de lasaesira
tomaron el liderazgo y nos organizaron para ubicarnos de la mejor manera y asi forma
dro, ubicando las puntas para firmarlo.

organizamos escuchando las ideas de cada una, respetando los turnos para hablar y
lendo las indicaciones del equipo. Reconociendo que cada una hace parte informarte
e el equipo, Esto nos ayudo a lograr juntas el objetivo de formar el cuadrado.

Como equipo, primero tratamos de escucharnos y entender las indicaciones antes de

comenzar. Nos organizamos teniendo en cuenta las ideas y habilidades de cada una,
buscando que todas pudiéramos participar. La comunicacion y la colaboracion fueron

fundamentales para poder cumplir WO, ya que cuando trabajag s fue mas
facil encontrar soluciones a las difigiiadesQlie se [
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. Como fue la comunicacion durante el desafio y que factores facilitaron o dificultaron el
2ntendimiento entre las y los integrantes?

La comunicacion fue un elemento fundamental. Se facilito cuando logramos escucharnos
con atencion, respetar las opiniones y expresar nuestras ideas de manera clara. En algunos
momentos pudo dificultarse cuando varias personas querian dar indicaciones al mismo
tiempo o0 no se escuchaban las propuestas de los demas. Esto nos permitid reconocer la
ortancia de una comunicacion asertiva y respetuosa.

0 que fue un ejercicio en donde se escucho a todas las partes y por eso mismo se eligio
mejor estrategia, aunque teniamos los ojos tapados, Pues fue de vital importancia la
escucha al otro, en donde cada una dio como su estrategia y al final nos quedamos con la
mejor me parecio que fue un buen ejercicio.

Al comienzo, la comunicacion fue un poco desorganizada porque varias integrantes
hablabamos simultaneamente y queriamos expresar nuestras ideas al mismo tiempo. Esto
dificultaba escuchar y comprender las propuestas de las demas. Cuando se planteo la
necesidad de hacer silencio, escuchar y respetar los turnos para hablar, la comunicacion
comenzo a fluir mejor. La escucha activa, el respeto por las ideas de las companeras y la
posicion para organizar nuestras intervenciones fueron fundamentales para superar la
ultad inicial.

e toda propusimos ideas y una tomo la voceria para elegir la que mejor estrategia que
0s ayudaria a completar el desafio.

La comunicacion fue muy importante porque teniamos los ojos vendados. Escucharfos
atencion, hablar con claridad y respetar las opiniones facilitd que pudiéramos ente

La comunicacion fue importante durante toda la actividad. Al principio se prese |
slgunas dificultades porque todas teniamos diferentes ideas sobre como realizar el reto,
poco a poco aprendimos a escucharnos, respetar las opiniones de las demas y llegar
erdos. La disposicion para dialogar, tener paciencia y trabajar en equipo facilité mucho
:ntendimiento.

= ;Que papel tuvo el liderazgo en la actividad y de qué manera contribuyo a que el grupo
avanzara y resolviera las dificultades?

El liderazgo permitio orientar al equipo, organizar las ideas y mantener la motivacion frente
a las dificultades. También comprengh gue liderar no significa impong 10 escuchar,
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acilitar la participacion y ayudar al grupo a encontrar soluciones. Un buen liderazgo
avorece que cada integrante se sienta valorado y pueda aportar.

Creo que tomamos al lider al lider al final quien fue que escucho las ideas que cada una
tenia y la replanteé comunicandolas por eso la lider al final organizé todas nuestras ideas
y nos llevo a la correcta realizacion del cuadrado.

liderazgo fue fundamental para orientar al grupo en un momento en el que existia cierta
fusion. Al asumir el rol de lider, propuse una forma de organizacion que nos permitiera
charnos y reconocer la posicion de cada integrante. Sin embargo, el liderazgo no
nifico realizar la actividad individualmente, sino orientar, escuchar y facilitar la
participacion de todas. A partir de esta organizacion, cada companera pudo realizar sus
aportes y el grupo logré avanzar hacia el cumplimiento del reto.

El liderazgo es lo mas importante para asi seguir indicaciones, pero teniendo en cuenta la
voz de todos.

El liderazgo ayudo a orientar al grupo y a mantenernos enfocadas en el objetivo, pero fue
un liderazgo compartido, donde todas pudimos aportar nuestras ideas.

iderazgo permitid organizar las ideas y orientar al grupo cuando no sabiamos como
tinuar. Fue importante que alguna companera tomara la iniciativa, pero tambien
prendimos que el liderazgo no significa que una sola persona decida todo, sino que se_
eden escuchar las propuestas de todas y buscar una solucion conjunta.

« ; Gomo aportd cada integrante al cumplimiento del reto y qué aprendizajes surgieral
al manejo de las reglas, los desacuerdos y la colaboracion?

Cada integrante aportd desde sus habilidades, ideas y disposicion para pa
prendimos que las reglas permiten organizarnos, pero también que ante los desacuerdos®
ecesario dialogar, escuchar diferentes puntos de vista y llegar a acuerdos. La
Doracion requiere reconocer que no todos pensamos 0 actuamos de la misma manera
e precisamente esas diferencias pueden enriquecer el trabajo en equipo.

Todos aportamos de manera positiva, ya que a cada una se le dio el espacio para escuchar
y por eso mismo se dio la colaboracion de todas, al igual al final como elegimos la mejor
estrategia todas escuchamos y realizamos lo que nos indico nuestra lider.

Cada una de nosotras realizo aportegdesde su posicion y desde las idegs gue tenia para
resolver el desafio. La experiencia | |0 COMPLE gue, aung diferente
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bpiniones o formas de plantear una solucion, es necesario establecer acuerdos, escuchar
las demas y respetar las reglas para alcanzar un proposito comun. Aprendimos que la
colaboracion, la paciencia, la escucha y la capacidad de reorganizarnos frente a las
dificultades son elementos esenciales para trabajar en equipo.

Solo un buen equipo de trabajo nos escuchamos y seguimos indicaciones que fortalece el
buen desempeno de las estrategias propuestas, el aprendizaje es gue debemos seguir
janzando las buenas relaciones del equipo de trabajo.

a una aportd escuchando, dando ideas y respetando las opiniones de las demas.
afirmamos que trabajar en equipo requiere confianza, respeto y disposicion para llegar
a acuerdos.

Cada una aporté desde sus capacidades, ideas y disposicion para participar. Aprendimos
que debemos respetar las reglas, escuchar antes de responder y comprender que los
desacuerdos pueden solucionarse mediante el dialogo. Tambien aprendimos que cuando
todas aportamos y nos apoyamos, podemaos alcanzar mejores resultados como equipo.

« ; Queé relacion encuentran entre esta experiencia y las situaciones que viven en su trabajo
tidiano, y como pueden aplicar estos aprendizajes en la unidad operativa?

xperiencia se relaciona directamente con nuestro trabajo cotidiano, porque en la unidad
rativa constantemente necesitamos comunicarnos, organizarnos, tomar decisiones y
oyarnos para alcanzar objetivos comunes. Podemos aplicar estos aprendizajes
fortaleciendo la escucha, evitando asumir o juzgar, expresando nuestras necesidades de
manera respetuosa y reconociendo los aportes de cada integrante. Todo esto s@ [€
finalmente en un mejor ambiente para las ninas, los ninos y el equipo.

Creo que este ejercicio nos permitio ver cual importante es escuchar a cualquier mie
Yel equipo, sus aportes pueden ser valiosos, cualquiera que sea su rol y ya al final el lider
2 organizar al equipo. es importante que el lider lo haga de una manera equitativa y en
beneficio de todos.

experiencia tiene una relacion directa con nuestro trabajo cotidiano, ya que en la unidad
operativa también nos encontramos constantemente frente a situaciones que requieren
organizacion, comunicacion y trabajo colaborativo. El desafio nos permitid reconocer que

cuando todas las personas hablan al mismo tiempo, resulta dificil comprendernos y llegar a
acuerdos; por ello, es importante generar espacios donde podamos escuchar, respetar las

ideas de los demas, distribuir reg Jidades y geconocer las g ds de cada
integrante del equipo.
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ay relacion en el diario vivir debemos ser lideres o escuchar a un lider para plantear
propuestas de interés para todos, para realizar experiencias diarias con los ninos y las
ninas.

Este aprendizaje puede aplicarse en nuestra unidad operativa fortaleciendo la
comunicacion asertiva, la escucha activa, el liderazgo compartido y la construccion colectiva
de soluciones. La dinamica nos recordd que un equipo no avanza porgue una sola persona
ga la respuesta, sino porque cada integrante aporta y, al mismo tiempo, aprende a
uchar y construir con los demas.

relaciona mucho con nuestro trabajo en la unidad operativa, porque también
necesitamos escucharnos, apoyarnos, respetar las ideas de nuestras companeras y
trabajar juntas para superar las dificultades.

Encontramos mucha relacion con nuestro trabajo cotidiano, porque como profes debemos
estar constantemente comunicandonos, organizandonos y apoyandonos para realizar las
actividades y atender las necesidades de las ninas y los ninos. Esta experiencia nos
permitié reconocer que una buena comunicacion, el respeto y el trabajo colaborativo ayudan
a crear un ambiente laboral mas agradable y favorecen nuestro trabajo pedagogico.

mento de crear y transformar: “Cesto de las habilidades para la comunicacion”

jetivo: Fortalecer las habilidades de comunicacion y trabajo en equipo mediante un
ercicio de reflexion, reconocimiento y construccion colectiva de estrategias, promoviendo
la consulta permanente de fortalezas y oportunidades de mejora dentro del equipo.

Se invita al equipo a construir el “Cesto de las habilidades para la comunicacion y €
colaborativo™. Para ello, podran utilizar diferentes materiales disponibles en |a "Unida:
operativa y ubicar el cesto en el Rincon de la Calma. De acuerdo con lo vivido "ef
gnomento de juego, cada participante escribira en una ficha una habilidad identificada en
pisma o en el equipo y, en otra, una fortaleza o aspecto que considera necesario
ir fortaleciendo.

hsteriormente, en plenaria, se compartiran las reflexiones, identificando relaciones vy
complementariedades entre las diferentes habilidades y fortalezas mencionadas. Es
importante que este cesto se convierta en un recurso de consulta permanente para el
equipo, permitiendo reconocer avances, realizar actualizaciones y fortalecer continuamente
las practicas de comunicacion y trabajo colaborativo.
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ps para la definicion de habilidades y fortalezas

Es importante diferenciar entre habilidades y fortalezas, ya que ambas contribuyen al

desempeno personal y al trabajo en equipo, pero tienen caracteristicas distintas. Una
habilidad es una destreza que se aprende, desarrolla y perfecciona mediante la practica, la
experiencia o la formacion. Esta relacionada con lo que una persona sabe hacer.

a fortaleza es una cualidad personal que influye en la manera en que una persona actua,
elaciona con los demas y afronta distintas situaciones. Esta relacionada con como es la
sona y potencia el desarrollo y uso de sus habilidades.
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flexionar y proyectar: “Compromisos para cuidarnos y trabajar mejor”

etivo: Reflexionar colectivamente sobre los compromisos que favorecen la
unicacion, el reconocimiento mutuo y la empatia, fortaleciendo las relaciones de trabajo

la colaboracion en la unidad operativa.

A partir de lo vivido durante la jornada, se invita a las y los participantes a reflexion
los compromisos que, como equipo, pueden asumir para fortalecer la comunica
i reconocimiento mutuo y la empatia en las relaciones cotidianas de la unidad operative
| orientar la conversacion, se propone dialogar a partir de las siguientes preguntas:

Due compromiso podemos asumir como equipo para fortalecer la comunicacion, el
ocimiento y la empatia en nuestras relaciones cotidianas dentro de |la unidad
rativa?

Como equipo podemos comprometernos a practicar una comunicacion mas respetuosa y
asertiva, escuchando antes de responder, reconociendo el esfuerzo y las capacidades de
nuestros companeros y companeras, y procurando comprender las situaciones desde la
§ perspectiva del otro. Tambien podemos generar espacios de dialogo donde podamos
| expresar nuestras inquietudes y resg Ac diferencias de manera trangusasiconstructiva.
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reo que siempre va a ser importante para el talento humano del jardin castillo San Lucas
aria Cano el escuchar a los demas, en tener en cuenta las complejidades de cada rol,
valorarlas y asumir los aportes que esa persona le da a su rol o que hacer y a todo el equipo,
cada uno es una pieza importante para el desarrollo éptimo de las actividades que se llevan
a cabo en el jardin.

Como equipo podemos asumir el compromiso de escucharnos antes de responder, respetar

alabra de cada companera y reconocer gue todas tenemos algo valioso que aportar. La
eriencia vivida nos permitic comprender que cuando todas queremos hablar al mismo

po, aunque tengamos buenas ideas, podemos perder la posibilidad de escucharnos y
nstruir juntas.

Por ello, nos comprometemos a fortalecer una comunicacion mas asertiva, respetuosa y
empatica, evitando juzgar las opiniones de las demas y procurando comprender las
situaciones desde diferentes perspectivas. También consideramos importante reconocer el
esfuerzo y las capacidades de nuestras companeras, brindar apoyo cuando alguna lo
necesite y generar espacios donde podamos expresar nuestras inguietudes, emociones o
desacuerdos con confianza y respeto.

mo equipo entendemos que la manera en que nos relacionamos entre adultas también

onvierte en un referente para las ninas y los ninos. Si promovemos entre nosotras el
peto, la escucha, la solidaridad y el buen trato, estaremos fortaleciendo también los

bientes seguros y afectivos que queremos ofrecerles.

El reconocer las fortalezas y debilidades de cada uno y las de sus companeros para a
conocer quien podria ser lider de acuerdo a la experiencia que se propone vy
demas pueden apoyar el trabajo en equipo y desde que punto lo podrian hacer.

e comprometo a escuchar mas a mis comparneras, respetar sus opiniones y reconocel
cualidades y esfuerzos. hablar con respeto y valorar lo que cada una aporta de igual
Bera ser mas prudente con mis gestos.

0 equipo podemos comprometernos a escucharnos con respeto, expresar nuestras
as de manera clara y evitar juzgar las opiniones de las demas. También podemos
reconocer el esfuerzo y las capacidades de cada comparnera, ser mas empaticas frente a
las situaciones personales y laborales que podamos vivir y buscar siempre solucionar las
dificultades mediante el dialogo.
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¢, Como podemos potenciar las habilidades y fortalezas de cada integrante para construir
n ambiente de trabajo mas colaborativo y orientado al bienestar de las ninas, los nifos y

el equipo?

Podemos potenciar las fortalezas reconociendo las capacidades individuales de cada
integrante y permitiendo que estas sean puestas al servicio del equipo. Es importante
valorar los conocimientos, experiencias, creatividad y habilidades de cada persona,

kStribuir responsabilidades de acuerdo con las fortalezas y apoyarnos cuando alguien lo
esite. De esta manera construiremos un equipo mas unido, donde el bienestar de las

s y los ninos sea un proposito compartido y donde tambien cuidemos el bienestar de
lenes hacemos parte del equipo.

Siendo buenos observadores lo hablo y lo digo porque debemos saber observar todas
aguellas habilidades que poseen a las personas que hacen parte del equipo, asi mismo
esas habilidades y cualidades usarlas en el rol gue realiza o cuando se necesite para llevar
a cabo el buen trabajo. un equipo que actue en pro y beneficio de todos y de los nifos y las
ninas.

Podemos potenciar nuestras habilidades reconociendo que cada integrante tiene
acidades, experiencias, conocimientos y maneras diferentes de aportar. No todas

mos que hacer las cosas de la misma manera; precisamente, nuestras diferencias
en convertirse en una fortaleza cuando aprendemos a complementarnos.

a experiencia del cuadrado nos mostro que cada persona tenia algo que aportar, per@ gue
era necesario organizar nuestras ideas, escucharnos y reconocer el lugar que ocupa
cada una para alcanzar un proposito comun. De la misma manera, en nuestrg
podemos distribuir responsabilidades de acuerdo con las fortalezas de cada integranie
apoyarnos entre companeras y valorar tanto los grandes aportes como aquellas pequel
gcciones gue diariamente hacen posible nuestro trabajo.

fibién podemos generar espacios para compartir saberes, reconocer los logros de las
paneras, pedir ayuda sin temor y ofrecer apoyo cuando sea necesario. Esto permitira

struir un ambiente laboral mas humano, donde nos sintamos valoradas y acompanadas.

Finalmente, reconocemos que cuidar nuestras relaciones como equipo no es algo separado
de nuestra labor pedagogica. Cuando el equipo esta unido, se escucha, se respeta y trabaja
de manera colaborativa, ese bienestar se refleja en las experiencias que ofrecemos a las
ninas y los ninos. Por eso, nuestro cgmpromiso es seguir fortaleciendo jugtas un jardin
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fantil donde el buen trato, la empatia, la comunicacion y el trabajo en equipo hacen parte
de nuestra labor, desde el rol de cada uno de los (as) participantes.

Con experiencias de integracion, de mutua comunicacion, resaltando sus habilidades,

Podemos hacerlo reconociendo las capacidades de cada companera y dandole la
oportunidad de aportar desde lo que sabe y lo que hace bien. Personalmente, me gusto
ucho la actividad porque resaltamos esas cualidades y fortalezas que nos hacen
rentes y valiosas dentro de la unidad. Fue un momento muy bonito para conocernos,
rarnos y recordar que cada una aporta algo especial al equipo.

odemos potenciar nuestras habilidades reconociendo en qué se destaca cada companera

y permitiendo que todas tengan la oportunidad de aportar desde sus conocimientos y
experiencias. También es importante apoyarnos cuando alguna necesite ayuda, compartir

ideas y aprender unas de otras. De esta manera podemos fortalecer el trabajo en equipo y
brindar una atenciéon de mayor calidad, pensando siempre en el bienestar y desarrollo
integral de las nifias y los nifos.

ultimo, se invita a reconocer que el fortalecimiento del trabajo en equipo es un proceso
tinuo que se construye a parlir de pequenas acciones cotidianas de comunicacion,
peto, reconocimiento y colaboracion, las cuales repercuten directamente en la calidad
los ambientes educativos y en el bienestar de las ninas, los ninos y sus familias.

Elaboro:

Leidy Ramos

Profesional en Atencion a la Primera Infancia
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